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Liebe Projektpartner, Unterstitzer und Interessierte,

mit unserem aktuellen MigraSAX-Projekt-Newsletter wollen wir auf die Arbeit im ersten Halbjahr
2010 im Rahmen von

»MigraSax — Migrantinnen als Wirtschaftsakteure in Sachsen*

zurlick blicken. Viel Spafd beim Lesen!

Im Rahmen des Projektes veranstaltet Projektpartner EXIS Europa e. V. regelmaRig seine Ver-
anstaltungsreihe fur Unternehmerinnen und Unternehmer zum Themenfeld ,Existenzsicherung und
Unternehmensentwicklung®. Durch unsere Feedbackgespréache sowohl mit den Teilnehmenden als
auch mit Dozenten und Beratenden stellten wir hier einen erhdéhten Bedarf an Informationen und
Erfahrungsaustausch zum Thema ,Netzwerkarbeit* fest. Daraufhin haben wir einen Zusatzwork-
shop konzipiert, der am 10. Mai 2010 durchgefiihrt wurde.

Der erste Teil des Workshops bestand darin, einen inhaltlichen Einstieg zu Netzwerken zu geben.
Die Teilnehmenden setzten sich mit Vorurteilen auseinander und erarbeiteten Sinn und Nutzen
eines eigenen Netzwerkes. Anhand von Beispielen wurde aufgezeigt, wie man dies in der heutigen
multimedialen und vernetzten Welt einfach und kostengunstig realisieren kann.

Im zweiten Teil stellte Katarzyna Knippschild am Beispiel ihrer Arbeit im Dresdner Polonia e. V. die
Netzwerkarbeit einer Non-Profit-Organisation vor. Sie berichtete insbesondere tber Grenzen und
Chancen der Netzwerkarbeit.

AbschlieRend wurde gemeinsam mit den Teilnehmenden ein sog. ,Elevator Pitch* erarbeitet. Dies
ermdoglicht es den Teilnehmenden, sich und ihr Unternehmen einprdgsam und wirkungsvoll inner-
halb von ein bis zwei Minuten zu prasentieren.

Aufgrund des durchweg positiven Feedbacks zu diesem Workshop wird er ab sofort fest in der
EXIS-Veranstaltungsreihe installiert.

Die nunmehr finfte Veranstaltungsreihe startet am 9. August 2010 in Dresden mit einer
Veranstaltung zum Themenkreis ,Geschaftsfeld und Zielgruppe®. Danach folgen Themen zu den
Unternehmensschwerpunkten Marketing, Controlling, Buchfiihrung, Netzwerken, Kommunikation
und Verkaufsgesprache.

Alle Interessenten sind herzlich eingeladen. Weitere Informationen gibt Ronny Kreher vom EXIS
Europa e. V. unter Telefon 03 51 /43 70 70 10.



Ausstellung ,, Wir in Sachsen — Vielfalt — Unternehmergeist — Erfolg“
geht auf Wanderschaft

Selbststandige mit Migrationshintergrund aus den Ballungs-
zentren Chemnitz, Leipzig und Dresden der Offentlichkeit
Zu prasentieren und damit erfolgreiche Integration zu ver-
deutlichen, war und ist das Anliegen des XENOS-Projekts
~Wir in Sachsen — Interkulturelles Lernen anders® der 1Q
UnternehmensberatungsGmbH und des Projektpartners
Verband Sachsischer Bildungsinstitute e. V.

Nach fast sechzehn Monaten Projektlaufzeit ist es soweit,
| die Wanderausstellung ist vorbereitet und wird in den
~ nachsten Monaten an verschiedenen Orten in den Stadten
. Chemnitz, Leipzig und Dresden zu sehen sein.

Die Schlrmherrschaft der Ausstellung haben der Sachsische Staatsminister fir Wirtschaft, Arbeit
und Verkehr sowie die Oberbirgermeisterinnen der Stadte Chemnitz und Dresden und der Ober-
birgermeister der Stadt Leipzig Ubernommen.

Unter dem Motto ,Wir in Sachsen — Vielfalt — Unternehmergeist — Erfolg" wurde die Aus-
stellung in der Zeit vom 09.06. bis zum 06.07.2010 im Industriemuseum Chemnitz erstmalig der
Offentlichkeit prasentiert.

Vielfalt zahlreiche Nationalitaten, verschiedene Ethnien

Unternehmergeist Migrantinnen und Migranten, die den Mut haben, ihre Ideen in einer
Selbststandigkeit zu verwirklichen

Erfolg Migrantinnen und Migranten, die erfolgreich ihre Selbststandigkeit

und ein Unternehmen am Markt fihren

In den letzten Monaten arbeitete das Team des Projekttragers in Chemnitz, Leipzig, Dresden und
Plauen mit Hochdruck an der Konzipierung und Umsetzung dieser Wanderausstellung. Ca. 100
Interviews mit Selbststandigen mit Migrationshintergrund wurden gefuihrt. Dabei war es sicher nicht
einfach, die wirklich interessanten und vorbildhaften Beispiele — DIE BRUCKENBAUER -
herauszufinden, um fir erfolgreiche Integration in Sachsen zu werben.

Dreil3ig erfolgreiche Selbststéndige mit Migrationshintergrund wurden schlie3lich als BEST-
PRACTICE-Beispiele ausgewahlt. Dank der freundlichen Unterstiitzung des Industriemuseums
Chemnitz war es moglich, fur die erste Ausstellung einen exklusiven Veranstaltungsort zu finden,
der nicht nur reprasentative Raumlichkeiten bietet, sondern sich eng mit der Thematik verbunden
fuhlt und gleichzeitig symbolisch den Begriff ,Wirtschaft in Sachsen — Eine Zeitreise durch die
Wirtschaftsentwicklung von Sachsen” widerspiegelt.



Fir jeden Ausstellungsort sind neben einer Erdffnungsveranstaltung eine Reihe von Aktionen rund
um das Thema Existenzgriindung, Selbststandigkeiten und Existenzsicherung geplant.
Den aktuellen Veranstaltungsplan sowie weitere Informationen zur Ausstellung sind unter
www.wisisax.de abrufbar oder unter Telefon 0371 /5 20 29 07 in Erfahrung zu bringen.

Ausstellungstermine:

09.06. — 06.07.2010 Industriemuseum Chemnitz

12.07. - 18.08.2010 TU Dresden

23.08. -12.09.2010 Handwerkskammer Leipzig

18.09. — 08.10.2010 DAStietz Chemnitz

18.10. - 05.11.2010 Sozialministerium Dresden (Teilausstellung)

18.10. - 05.11.2010 SAB Dresden (Teilausstellung)

08.11. — 26.11.2010 Grinder- und Dienstleistungszentrum Annaberg-Buchholz

06.12.2010 — 14.01.2011 IHK Leipzig

Weitere Termine der Ausstellung folgen und sind unter www.wisisax.de oder unter
www.migrasax.de abrufbar.

Integrationsmesse Leipzig wird zur Tradition

Die Messestadt Leipzig ist um eine Messe reicher geworden — die Integrationsmesse. Am 7. Mai
2010 organisierte das Netzwerk ,Integration — Migranten in Leipzig" (www.migranten-leipzig.de)
bereits die 3. Integrationsmesse: Thema ,Zukunft statt Herkunft — Arbeitsmarktstarkung
durch Migranten“. Die Messe fand in diesem Jahr in der Oberen Wandelhalle des Neuen Rat-
hauses statt.

Der Anteil arbeitsloser Frauen und Manner ist unter den Migrantinnen und Migranten im Vergleich
mit der einheimischen Bevdlkerung doppelt so hoch. Probleme sind neben der Sprachbarriere die
Nichtanerkennung von Berufsabschlissen aus den Herkunftslandern oder fehlende Bildungs- und
Ausbildungsabschliusse.

Die Messe verfolgt u. a. folgende Ziele:

e bessere Nutzung der Kompetenzen der Migrantinnen und Migranten fur die Gesellschaft

e Herstellung von Kontakten zwischen potenziellen Arbeitgebern, Unternehmern, Bildungs-
tragern, Kammern, Experten; Initierung eines interaktiven Gesprachs

e Sensibilisierung der Arbeitgeber fur das Thema ,Migranten auf dem Arbeitsmarkt”

Mehr als 60 Aussteller begrifRten das Messepublikum an ihren Standen. Neben zahlreichen
Vereinen und Projekten waren IHK, HWK, ARGE, Stadt Leipzig/Personalamt und Zeitarbeitsfirmen



vertreten. Parallel laufende Workshops widmeten sich den Themen Bewerbungstraining,
Assessment Center und Existenzgrindung. Bezeichnend ist das wachsende Interesse an
Informationen Uber Existenzgriindung.

Abgerundet wurde die Veranstaltung durch eine Podiumsdiskussion zum Thema ,Zukunft statt
Herkunft — Arbeitsmarktstarkung durch Migranten®, an der sich Mitarbeiter der ARGE, Selbst-
standige mit Migrationshintergrund, Arbeitsvermittler und Arbeitnehmer beteiligten.

Am Rande der Messe fuhrte das Leipziger MigraSAX-Projektteam zahlreiche Gesprache mit Rat-
suchenden und Interessierten zum Thema Existenzgriindung und -sicherung.

Die ATB Arbeit, Technik und Bildung GmbH hat erste Zwischenergebnisse zur Studie ,Migrantinnen
und Migranten als Wirtschaftsakteure in Sachsen — Situation, Bedarfe und institutionelle Rahmen-
bedingungen fir Selbststandige mit Migrationshintergrund in den lokalen Ballungsgebieten* vor-
gelegt. Das unter der wissenschaftlichen Leitung von PD Dr. Wolfram Risch entstandene
Diskussionspapier basiert auf den Ergebnissen der Befragung von 100 Unternehmerinnen und
Unternehmern mit Migrationshintergrund in Chemnitz, Dresden und Leipzig sowie zehn Experten-
interviews.

Daraus lassen sich bereits einige interessante Aussagen zum aktuellen Stand der Migranten-
Okonomie in Sachsen ableiten. Das ATB-Team hat erste Hypothesen und Empfehlungen hin-
sichtlich zukinftiger Handlungsfelder mit Blick auf die Wirtschaftsférderung, auf Stadtentwicklungs-
prozesse sowie auf die Bildungs- und Integrationspolitik im Freistaat formuliert.

Der verdffentlichte Arbeitsstand versteht sich explizit als Diskussionspapier, dessen Ziel darin be-
steht, die Wahrnehmung der Offentlichkeit, aktiver gesellschaftlicher Akteure sowie politischer und
wirtschaftlicher Entscheidungstrager fir das Thema Migrantenokonomie in Sachsen zu steigern
und in den Dialog dartber einzutreten.

Das vollstandige Papier oder wahlweise eine Kurzfassung der Hypothesen und Handlungsempfeh-
lungen kann unter www.migrasax.de/downloads.php heruntergeladen oder direkt bei der ATB
Arbeit, Technik und Bildung GmbH, Neefestrale 76, 09119 Chemnitz (E-Mail: atb@migrasax.de)
kostenfrei bestellt werden.

Fachtagung , Dresdner Bilanz“ am 08.09.2010 in Dresden

Themen wie
- Integration durch Qualifizierung,
- Anerkennung auslandischer Abschlisse,
- grindungsbezogenes Deutsch,
- Existenzgriindung oder
- Netzwerkarbeit zur Verbesserung des Arbeitsmarktzuganges fir Menschen mit Migra-
tionshintergrund
bestimmen seit nunmehr tber 5 Jahren die tagliche Arbeit des Netzwerkes IQ.

Der EXIS Europa e. V. arbeitet als Transferprojekt Sachsen des Kompetenzzentrums InBeZ im
Auftrag des BMAS an diesen Aufgabenstellungen im Freistaat Sachsen und nimmt die Ergebnisse



aus der bisherigen Arbeit als Anlass, diese auf einer Fachtagung am 08.09.2010 in Dresden
gemeinsam mit Bundes-, Landes- und regionalen Vertretern zu prasentieren und zu bilanzieren.

Bereits heute sind alle Interessierten herzlich eingeladen. Sie kdénnen sich auf dem Einladungs-
verteiler registrieren lassen — per E-Mail an post@exis.de

Newsletter-Abonnement:

Unser Newsletter wird wahrend der MigraSAX-Projektlaufzeit einmal im Quartal verschickt, damit
Sie stets auf dem Laufenden sind.

Mochten Sie uns weitere Interessenten fiir unseren Newsletter nennen, schicken Sie einfach eine
E-Mail an newsletter@migrasax.de und teilen Sie uns die entsprechend/n E-Mail-Adresse/n mit!
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